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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE
e la lV\\!Qf;f(%aC(OV\ a la calidad asistencial

CONVOCATORIA Pl'.lBLICA,PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A EN GESTION
DE RRHH EN LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA GESTION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE

Ref. ISABIAL 2021/0006

En Alicante, a 12 de febrero de 2021.

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Gestidn del Instituto de Investigacidon Sanitaria
y Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacion para la Gestion de ISABIAL), entidad sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del
Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generacion y
difusién del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacion cientifico-
técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacién internacional, en el Departamento de Salud de
Alicante - Hospital General, en base a la motivacién de necesidad que se expone en el siguiente
parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de UN/A TI'ECNICO/A EN GESTION DE
RRHH en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a los fondos estructurales de la
Fundacién para la Gestion de ISABIAL, para su incorporacién para su incorporacién en el
Departamento de Formacion, Recursos Humanos, para el desarrollo de la Implantacion del sello
Human Resources Strategy for Researchers (EURAXESS), asi como la gestion de personal de los
diferentes proyectos de investigacion llevados a cabo por las Areas.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Régimen juridico: Contratacion en régimen de derecho laboral.

Duracion: Hasta la finalizacién de la Obra o Servicio.

Categoria profesional: Técnico.

Periodo de prueba: Segun Convenio.

Jornada: 40 horas/semana.

Retribucion bruta anual: 26.205,60€.

Lugar de trabajo: Fundacion para la Gestion de ISABIAL - Hospital General Universitario de
Alicante.

2. FUNCIONES:

Las principales funciones y tareas a desarrollar seran, entre otras:

- Implantacion del sello Human Resources Strategy for Researchers:

- Tareas necesarias para la Implantacion del sello9 HRS4R tales como revision de
documentacidn, diagndstico situacidn, plan de accion, requerimientos comision europea,
implantacién medidas, seguimiento etc.

-Preparacion y gestién de documentacion de expedientes de personal, contratacion, altas,
bajas, It etc. relacionadas con el proyecto de investigacion.
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- Elaboracién de costes laborales, partiendo de la financiacion recibida en el proyecto destinada
a la contrataciéon de personal.

- Atencion y apoyo tanto a los investigadores del proyecto como a los trabajadores del mismo
en la resolucion de consultas y dudas laborales.

-Redaccidén, preparacion y gestién de convocatorias, actas, resoluciones, solicitudes de
contratacion, asi como su posterior publicacién en la pagina web relacionadas con el proyecto
de investigacion.

- Control de costes del proyecto destinados a personal, preparacion y justificacién de los
mismos para Proyectos Europeos.

- Introduccidn y extraccién de datos del médulo de RRHH de Fundanet para la realizacién de
informes destinados a tomar medidas de acciones de diferentes planes estratégicos
relacionados con el proyecto.

- Recepcion de documentacion de actividades relacionadas con tareas de I+D+1, solicitud de
documentacion pendiente y seguimiento.

- Introduccion de informacion en herramienta informatica de gestidon y/o bases de datos de
registro y/o soporte.

- Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
existentes.

- Elaborar documentos e informes de las actividades realizadas y/o de acuerdo a indicaciones
recibidas.

- Comprobacion de saldos de tesoreria para su traslado y cumplimiento de ley de transparencia.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
3.1. Requisitos Generales:

e Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el
acceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté
en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo
establecido por la Comision de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente persona en caso de
gue se haya dado orden de prelacién en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o
de aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:

¢ Titulacion: Titulacion Técnico Superior (o equivalente) en Administracion.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

3.3. Baremacion de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccion, sera necesario que los/as candidatos/as retnan todos los

requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacién del plazo de
solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables Baremacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos) | Puntuacion maxima por apartado
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Experiencia previa en el sector sanitario y/o en
Fundaciones Sanitarias en el Area de RRHH y
Formacién y gestién de personal.

(3 puntos por mes)

18 puntos

Experiencia laboral en elaboracién de impuestos,
gestion presupuestaria y contabilidad analitica.
(1 punto por afio trabajado)

10 puntos

Experiencia laboral en gestidon de ndminas y
seguros sociales, auditorias e inspecciones.
(1 punto por afio trabajado)

5 puntos

Experiencia acreditada en el manejo del
programa FUNDANET.
(1 punto por mes trabajado)

7 puntos

2.- FORMACION (30 puntos)

Puntuacién maxima por apartado

2.1 Formacion académica y profesional

Formacién en Fundanet (mddulos Cursos y
Congresos y/o RRHH)

(5 puntos por curso de minimo 6 horas de
duracion)

10 puntos

Conocimiento de herramientas ofimaticas (Word,
Excel, Access, etc.)

(3 puntos por curso de minimo 20 horas de
duracién)

9 puntos

Cursos en materia de inspeccion y/o auditorias
(2 puntos por curso de minimo de 70 horas)

6 puntos

2.2 Conocimientos de idiomas comunitarios

Conocimiento de idioma nivel B1, B2 o C1
acreditado por organismo oficial.

(1 punto si tiene B1, 3 puntos si tiene B2, 5
puntos si tiene C1)

5 puntos

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 puntos)

Puntuacién maxima por apartado

Conocimiento de valenciano nivel Elemental,
Mitja o Superior acreditado por organismo oficial
(1 pto si tiene Elemental, 3 puntos si tiene Mitja
0 5 ptos si tiene Superior)

5 puntos

4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5
puntos)

Puntuacién maxima por apartado

Grado de discapacidad igual o superior a 33%

5 puntos
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5.- ENTREVISTA (20 puntos) Puntuacion maxima por apartado
Resultado de la entrevista personal 20 puntos
TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Sélo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos) y
aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la solicitud,
que permitan su cuantificacion y valoracion.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante contrato DE TRABAJO TEMPORAL con la
Fundacién para la Gestion del Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante
(ISABIAL) por el periodo legal méximo que establece la normativa vigente para este tipo de
contrato. Esta contratacion estad supeditada a la concesidn de la autorizacién administrativa
pertinente.

5. SOLICITUDES:
Los/as candidatos/as deberan enviar a la direccién de email isabial_rrhh@gva.es:

1. Solicitud Oferta de Empleo debidamente cumplimentada (disponible en la pagina Web:
http://alicante.san.gva.es/web/isabial/empleo).

2. Curriculum Vitae (CV).

3. Carta de Presentacion.

Consideraciones a tener en cuenta:

¢ Tanto la solicitud, como la carta de presentacion y el CV deberan estar FIRMADOS
(con ruabrica o firma digital). Si a fecha de cierre de la convocatoria los/as
candidatos/as no han presentado los documentos requeridos y firmados quedaran
excluidos/as del proceso de seleccion.

¢ Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucién, el candidato/a
seleccionado/a debera presentar todos los documentos que acrediten la posesion de
los requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que sean
requeridos por ISABIAL. Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y méritos
valorables no susceptibles, a juicio del Tribunal, de acreditacion posible, el Tribunal tomara en
consideracion la declaracion responsable realizada por el/la candidato/a en la Solicitud Oferta
De Empleo.

¢ No se admitiran solicitudes que no sean enviadas a la direccion de correo antes mencionada o
por Registro de Entrada de la Fundacion para la Gestion de ISABIAL: Planta 52. Centro de
Diagnéstico. Hospital General Universitario de Alicante. Avda. Pintor Baeza, 12, 03010
Alicante.

o Imprescindible indicar la referencia de la convocatoria a la que se quiere optar.

e La documentacién acreditativa de los requisitos y los aspectos valorables indicados en el CV
deben ponerse a disposicion de la Comision de evaluacion UNICAMENTE en caso de su
requerimiento.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 27 de febrero de 2021
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7. COMISION DE EVALUACION:

o Directora de gestion de ISABIAL o persona en la que delegue.
o Directora Cientifica del BIOBANCO de ISABIAL o persona en la que delegue.
o Director Cientifico de ISABIAL o persona en la que delegue.

La Comisién de evaluacién podra recabar la colaboraciéon y asesoramiento de personas externas
expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Se podra formular el proceso de seleccién en una Unica fase realizando la valoracién del
curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el punto 3.3. En caso de que
esta valoracién sea completada por el proceso de entrevista, los/as candidatos/as que no hayan
obtenido puntuacién alguna en la fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de
seleccion.

ISABIAL y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de la resolucién o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacién alguna.

Concluido el proceso de seleccidn, se hara publica la resolucion definitiva con los datos del/la
candidato/a seleccionado/a en la pagina Web de la Fundacion.

Este proceso de seleccidon de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido en la
"Resolucion de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisién de Didlogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacién a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de
la Comision de Didlogo Social del ambito de aplicacion del III Acuerdo al personal investigador
en fecha 29 de noviembre de 2018.
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