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PLAN ESTRATÉGICO DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN

1. DATOS DEL GRUPO                                                
	Nombre del Grupo:
	
	
	

	Ubicación del Grupo:
	
	
	

	Investigador Coordinador del Grupo
	
	
	

	Nombre, Apellidos
	Categoría
	Situación Laboral
	Servicio/Unidad
	DNI
	Mail
	Teléfono

	
	
	
	
	
	
	

	Investigadores Miembros del Grupo
	
	
	

	Nombre, Apellidos
	Categoría
	Situación Laboral
	Servicio/Unidad
	DNI
	Mail
	Teléfono

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





2. ESTRATÉGIA DEL GRUPO

· Misión y Visión del Grupo de Investigación. (Desarrolle brevemente la finalidad del grupo y el horizonte que se plantea, p. ej. Contribuir a la investigación en la patología X con el fin de desarrollar nuevos métodos diagnósticos, que sirvan para mejorar la calidad de vida de los pacientes que sufren dicha patología)
	








· Principales líneas de investigación del Grupo (Desarrolle brevemente las principales líneas de investigación)
	








· Proyección de la Investigación (Desarrolle brevemente la proyección de la investigación planteada, en el ámbito industrial, clínico y educativo)
	










3. ANÁLISIS DAFO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL GRUPO

· Listado de Debilidades Actuales del Grupo (Desarrolle brevemente las posibles debilidades que puedan comprometer los objetivos del Grupo, p. ej. limitación de personal cualificado de apoyo.)
	







· Listado de Amenazas Actuales del Grupo (Desarrolle brevemente las posibles amenazas que puedan comprometer los objetivos del Grupo, p. ej. existencia de una fuerte competencia en el área.)
	







· Listado de Fortalezas Actuales del Grupo (Desarrolle brevemente las fortalezas que puedan favorecer los objetivos del Grupo, p. ej. Know-how, gran volumen de EECC.)
	








· Listado de Oportunidades Actuales del Grupo (Desarrolle brevemente las oportunidades que puedan favorecer los objetivos del Grupo, p. ej. financiación preferente en el área por Fondos Europeos.)
	










4. ANÁLISIS DE LAS ALIANZAS DEL GRUPO

· Alianzas Internas
	Alianzas internas de los miembros del Grupo 
	Acciones de fomento de dichas relaciones (solicitud de proyectos conjuntos, acceso compartido a recursos, etc..)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



· Alianzas Externas
	Alianzas externas de los miembros del Grupo (Nombrar personas e instituciones)
	Acciones de fomento de dichas relaciones (solicitud de proyectos conjuntos, acceso compartido a recursos, etc..)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





5. OBJETIVOS Y PLAN DE ACCIÓN PARA LOS PRÓXIMOS 3 AÑOS

Este apartado hace referencia al Plan de acción a seguir por los grupos para alcanzar los objetivos que se planteen, por ello debe definirse de tal forma que se posible cuantificar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados. Este plan tendrá una duración de 3 años.

	
	Calendario Previsto
	Hitos

	Objetivos generales (Enuncie y descríbalos brevemente) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Objetivos científicos (Descripción de las principales líneas de investigación y lo que se espera conseguir) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de transferencia del conocimiento (Describa brevemente los planes para proteger y explotar el conocimiento científico generado, etc..) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de formación y captación de Recursos Humanos (Planes de incorporación de personal pre-doctoral, contratación técnicos, post-doc, etc.., planes de estabilización de personal, mayor implicación en los planes docentes del hospital ) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de cooperación científica (Enuncie y descríbalos brevemente los planes de cooperación con la industria y/o investigadores de otras instituciones) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de divulgación (Volumen y calidad científica de las publicaciones que el grupo espera alcanzar; ponencias, organización congresos, etc..) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de internacionalización (Colaboración con Grupos internacionales, movilidad de investigadores, solicitud de proyectos europeos,etc..) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de captación de recursos (Indique tipo de convocatoria, pública, privada, convenios, etc..y estime los recursos a obtener) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	

	Objetivos de calidad/igualdad de género (Enuncie y descríbalos brevemente) Incorpore tantas líneas como necesite

	
	
	

	
	
	





6. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL GRUPO
· Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por el Grupo (Indique cómo y quién controlará el cumplimiento de los objetivos, cómo y con qué frecuencia y que acciones preventivas y/o correctivas se tomarán en caso de detectarse desviaciones de los objetivos establecidos).
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