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   Formulario Modelo para la Entrevista Tutor – Residente
Residente:







Tutor 






Fecha:

1.- Guión

1.- Comentario informal sobre la rotación reciente

2.- Valoración del grado de conocimiento del residente de  los objetivos de la rotación

3.- Valoración del cumplimiento de los objetivos

· Valoración del residente de lo que ha hecho bien en la rotación y de lo que le ha parecido más positivo.

· Valoración por parte del/os facultativo/s responsable/s de la rotación (ver informes)

· Áreas de mejora propuestas por el residente

· Áreas de mejora propuestas por facultativo/s responsable/s de la rotación

· Motivos por los que no se han cumplido alguno de los objetivos

· Opinión del/os facultativo/s responsable/s de la rotación sobre ello

· Propuestas de actuación (consenso). Compromiso de actuación y tiempo. Citar una reunión de evaluación

 2.-  Realizar un acta de la entrevista 

- Incluir las principales conclusiones de la entrevista

- Incluir en el acta una propuesta de actividades futuras derivadas de la rotación 

3.- Recordar al residente que tiene que incluir sus propuestas/quejas en la encuesta de satisfacción

INSTRUCCIONES

a.- Cuándo realizar las entrevistas: 

Posibilidades:

· Una al final de cada rotación 

· Cada 4 meses para periodos de rotación iguales o inferiores a 4 meses

· Cada 4 meses para rotaciones superiores a 6 meses 

· Siempre que el Residente o el Tutor lo requiera 

b.- Antes de la entrevista

- Documentación previa: programa formativo individualizado del residente, objetivos de cada rotación, información del rotatorio realizado por los facultativos responsables. Cuando sea necesario el Tutor recabará información verbal de los facultativos responsables sobre sus opiniones sobre el residente y su rotación.

- Además de la ficha de evaluación del Residente (Ficha-1), el facultativo responsable de la rotación realizará un informe escrito y confidencial que deberá incluir los siguientes apartados si lo considera necesario: 

· información sobre relaciones personales durante la rotación (facultativos, otros residentes, personal de enfermería, otros profesionales, …)

· información sobre las relaciones del residente con el personal médico de otros servicios

· información sobre las relaciones con el paciente y familiares

· Valoración del grado de competencia alcanzado en cada rotación

· Valoración de la actividad científica realizada

·  Valoración de las guardias

Fdo: Tutor docente de la especialidad
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