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1. DENOMINACION OFICIAL (R. DTO. 127/84)
DE LA ESPECIALIDAD Y REQUISITOS

Medicina del Trabajo.

Duracidn: 3 afos.
Licenciatura previa: Medicina.

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y CAMPO DE ACCION

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como
principales [ines:

— El estudio y la prevencién del riesgo que puede alectar a la salud
humana como consecuencia de las circunstancias y condiciones
del trabajo.

— El estudio de la patologia de origen laboral, en sus dos grandes
vertientes de accidentes de trabajo y enfermedades prolesionales
y, en su caso, la adopcién de las medidas necesarias de caracter
terapéutico y rehabilitador

— El estudio de la valoracidn pericial de las consecuencias que liene
la patologia laboral para la salud humana, en particular en el
caso de las incapacidades.

En resumen: es una especialidad de orientacién fundamentalmente
social, en la que confluyen tres veriientes: preventiva, clinica y pericial.
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Hoy dia el campo de acciéon de la Medicina del Trabajo se centra
principalmente en los siguientes punlos:

a) En el campo de la Prevencién.

a.1) En el interior de las industrias y en relacion con los lugares de
trabajo:

— Adoptar las medidas de seguridad mas adecuadas en el manejo de -
maquinas e instrumental y reducir las siluaciones de peligro, con
el fin de evitar accidentes de trabajo.

— Adoptar las medidas de higiene mds adecuadas (ventilacién, em-
pleo de sustancias L6xicas en circuilo cerrado, adopcidn v control
de las tasas mdximas en ambiente: TLV, etc.) con el in de evitar el
contacto prolongado con sustancias peligrosas y la patologia que
ocasionan, que se deline como enfermedades profesionales.

— Adoptar las medidas necesarias para lograr ¢l mejor ambiente
psicoldgico posible en el lugar de trabajo, dade que la salud no se
basa solamente en la ausencia de enlermedad y en el bienestar so-
mdlico sino lambién en el bienestar psiquico y social.

En resumen: Evitar la patologla derivada del trabajo (accidentes de
trabajo, enlermedades profesionales) v lograr el mayor grado posible de
bienestar en el trabajo.

a.2} Fuera del lugar de trabajo:

Proponer y adoptar las medidas necesarias, con cardcler coordinado
con los servicios de higiene y seguridad en el trabajo, para que, en el
caso de industrias que manejen sustancias toxicas, éstas no pasen al me-
dio exterior a la industria, o lo hagan en canlidades v condiciones que
no dafien la salud de la poblacidn (lucha contra la contaminacién).

— En relacion con los (6xicos que pasan al aire (gases, productos
voldtiles), control de TLV méximos y de las medidas de ventila-
cidn. Andilisis, en su caso, de la siluacidn exterior a la industria.

— En relacidén con los toxicos que se evactian por via acuosa (por
ejemplo, alcantarillas que abocan a cauces fluviales), adopcion de
medidas de inactivacién de los productos més reactlivos (forma-
cion de compuestos insolubles, precipilacion, ete.). Andlisis, en su
caso, de la situacidn de los cauces susceptibles de ser contamina-

dos.

En resumen: Prevencidn de la integridad del entorno para evilar que
sea danado como consecugncia de las circunstancias o electos del traba-
jo, o sea de los t6xicos vertidos.

b) En el campo de la Clinica y Patologfa Profesional.

b.1} Debe lograr un diagndstico correcto de la palologia prolesio-
nal v conocer cudles son los lactores responsables.
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b.2) Debe estar en condiciones de detectar, del modo mds precoz
posible, la aparicién de los signos iniciales de la palologia, mediante to-
dos los recursos que le olvecen la clinica, las exploraciones complemen-
tarias y la analitica de laboratorio, importanle principalmente en el es-
tudio de la presencia de téxicos o sus metabolitos, en muestras organi-
cas (sangre, orina).

b.3) Ha de definir la adecuacién mas correcla de cada persona al
lugar de trabajo, facilitando su mejor rendimiento, la menor accidenta-
bilidad y la mayor satislaccidn del trabajador en su actividad,

b.4) Debe [acilitar de la manera mas eficaz la rehabililacién y rein-
sercién en el trabajo después de un accidenle o un episodio de palologia

profesional.

c¢) En el campo de la valoracion pericial del dafio.

Debe efectuar los reconocimientos e informes que faciliten el conoci-
miento mis exactlo de la situacion de un trabajador después de un episo-
dio patoldgico (enfermedad profesional o accidente).

3. CONTENIDOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

Basicamente el contenido de la especialidad se divide en cuatro gran-
des dreas: Area de prevencién, Area clinica, Area de organizacién y co-
nocimientos empresariales y Area de formacion basica.

— El AREA DE PREVENCION comprende dos grandes parcelas: los
conocimientos en el campo de la Higiene ¥ Seguridad cn el Traba-
jo ¥ los conocimientos en ¢l campo de la Toxicologia. Debe seiia-
larse que los conocimientos toxicolégicos en el campo de la Medi-
cina tienen su expresién mids extensa en la parcela de la Toxicolo-
gia Industrial.

— El AREA CLINICA comprende tres grandes parcelas. De un lado
la descripcién y conocimiento de las enfermedades prolesionales.
En segundo lugar la patologia laboral especilica estudiada desde
cada especialidad (Meumologia laboral, Psicopalologia laboral,
Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral, Otorrinolaringologia
laboral, elc.). En tercer lugar la Traumatologia y Rehabililacién
relacionada con los accidentes de trabajo.

— El AREA DE ORGANIZACION ¥ CONOCIMIENTOS EMPRESA-
RIALES comprende los aspeclos mis alejados del quehacer médi-
co directo, aunque necesarios para la practica de la especialidad,
desde la organizacién de los servicios de Medicina del Trabajo a
conocimientos bédsicos del Derecho Laboral.

— AREA DE FORMACION BASICA. Junlo a ello se da particular im-
portancia a otros dos aspectos. Uno es el recuerdo, actualizacién
y profundizacién de conocimientos de las Ciencias Basicas aplica-
das a la Medicina del Trabajo (Fisiologia, Epidemiologia, etc.),
que constituyen el area de formacion basica. Otro es la formacién
préctica con conocimiento directo de la realidad del trabajo en la
industria y en las empresas de diverso tipo.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La lormacidén del médico especialista en Medicina del Trabajo debe
asegurar que posee conocimientos sulicientes que le capaciten, como
minimo, en los siguienles punlos:

4.1. Conocimiento detallado de las normas de organizacién de los
servicios de Medicina del Trabajo, o de Empresa, y de su luncionamien-
to. Debe adquirir una plena capacidad para poder moverse en la estruc-
tura y organizacién administrativas de la Medicina de Empresa. Debe
tener un conocimiento suficiente de la legislacién de inlerés médico-la-
boral.

4.2. Conocimiento de modo detallado vy suficiente de los riesgos de
origen ldxico que pueden presentarse en los lugares de trabajo. Deben
permitirle que el médico especialista se pueda adaptar de forma rapida
a un trabajo concreto en el que puedan manejarse sustancias quimicas
de muy diverso tipo v con lipos de riesgo dilerentes.

4.3, Conocimiento suficiente del estado actual de las normas de
prevencion del riesgo téxico y de los criterios mas utilizados. Conoci-
miento de los niveles mayvores aceptados (TLV, elc.) ¥ de los crilerios con
que se elaboran. Conocimiento suliciente de las normas generales de Hi-
giene Industrial que le permitan adaptarse con rapidez a las normas es-
pecificas propias de la industria en que trabaje,

4.4. Conocimiento detallado de las principales lormas de accidente
en los diversos tipos de industrias o empresas en que Lrabaje. Forma-
cign suliciente sobre los [aclores de riesgo. Debe prestarse mayor aten-
cion a los riesgos de lipo mAas general (electricidad, incendios, etc.).

4.5, Conocimiento sulicienle del significado de las normas de segu-
ridad que le permitan colaborar de manera elicaz con el personal Lécni-
co que posee una lormacidn especilica en estas malerias (ingenieros de
seguridad, etc.). Capacidad suliciente de aplicacién de estas normas a
cada forma concreta de riesgo de accidente laboral.

4.6. Conocimmiento detallado de los aspectos mas importantes de
la patologia especifica laboral, que constituye el capitulo de las enferme-
dades profesionales. Particular atencién en los campos de mayor inte-
rés, sea por la gravedad, lrecuencia o trascendencia, sanilaria, econémi-
ca ¥ social de las diversas afecciones. Debe centrarse, de manera pri-
mordial, en los siguientes campos:

— Principales aspectos de la patologia por agresivos quimicos que
constituyen la que se denomina Toxicologia Industrial vy forman el
grupo A de la lista vigente de enlermedades prolesionales.

— Patologia cutinea de origen laboral, que constituye el grupo B de
la lista de enfermedades profesionales vigente.

— Patologia del aparato respiratorio, que constituye la que se deno-
mina Neumologia ocupacional o laboral. Forman el grupo C de la
relacion de enfermedades profesionales vigente.

— Patologia de tipo transmisible de origen laboral, que constituye el
grupo D de la lista vigente de enfermedades profesionales.
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— Patologia por agenles [isicos que conslituye el grupo E de la lista
vigente de enlermedades proflesionales.

— Palologia de cardcler sislémico, gque constituye el grupo F de la
lista de enfermedades proflesionales vigente.

— Patologia cardiovascular de origen prolesional. Incidencia de la
palologia cardiovascular comiin en el medio de trabajo.

— Patologia oflldlmica de origen laboral.

— Patologia olorrinolaringolégica de origen laboral.

— Valoracién de las alleraciones psicopatolégicas en ¢l medio labo-
ral.

— Conocimientos suflicientes de los demas aspectos de la patologia
laboral.

4.7. Actualizacién de los conocimientos mis importantes de las
ciencias bdsicas de forma gque le permitan comprender de lorma clara y
suficiente los mecanismos [isiopatolégicos, y principalmente en los
campos de la Bioquimica, Fisiclogia, Farmacologia, Estadistica, Epide-
miclogia y Psicologia.

4.8. Capacidad suficiente para poder atender, con cardacler de ur-
gencia, cuadros clinicos agudos que se presenten relacionados con el
trabajo, o propios de la patologia comun extralaboral, y realizar la pri-
mera asislencia en caso de accidentes. Entrenamiento en esle campo,
con adquisicién de experiencia suliciente.

49. Conocimiento sufliciente de las téenicas y posibilidades de re-
habilitacién y readaptacion después de un periodo de inaclividad labo-
ral, sea por patologia de origen lraumdtico o de olro lipo.

4.10. Conocimiento suliciente de los principales grupos de puestios
de trabajo, que son propios de las diversas empresas e industrias, y co-
nocimiento detallado de las tecnopatias propias de cada tipo de trabajo.

4.11. Conocimientos suficienles en el campo de la ergonomia que
le permitan mejorar el rendimiento en el puesto de trabajo, reducir la
fatiga y disminuir los riesgos.

4.12. Conocimientos basicos en los campos del Derecho laboral y
de la Organizacidn de empresas.

4.13. Conocimientos sulicienles para la valoracié del Dafio Corpo-
ral, como consecuencia de enfermedades o accidentes y, por tanto, de la
Incapacidad Laboral, necesarios para la evaluacidén de las secuelas de
los accidentes de trabajo v las solicitudes de invalidez.

4.14. Conocimientos elemenlales acerca de las técnicas analilicas
de laboratorio que son mds necesarias y se solicitan con mayor [recuen-
cia en Medicina del Trabajo.

4.15. Conocimientos elementales en el campo de la informiltica que
le permitan adaptarla en su trabajo y utilizar con suficiente sollura estas
técnicas.

4.16. Conocimientos elementales de las técnicas de orientacién
prolesional y seleccién de personal. profesiogramas. Estudios de aptitu-
des.

4.17. Conocimientos elementales sobre la evolucidon histérica de la
Medicina del Trabajo, tanto en sus contenidos propios como en su valo-

racion social en las diversas épocas.
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4.18. Debe poseer una experiencia priclica extensa y suficiente, re-
cibida a lo largo del periodo de formacién, que le asegure una capacidad
de adaplacién rdpida, para cualquier tipo de trabajo dentro de la espe-
cialidad.

3. PROGRAMA CUANTIFICADO

Se desarrolla durante tres afios bajo la responsabilidad de las escue-
las acreditadas para la formacién de la especialidad, complementando v
simultaneando, la actividad de formaciéon en los aspeclos tedricos y
practicos,

Las ensefanzas pricticas se desarrollardn a lo largo de los tres afios:
se realizardn en los laboratorios de las Escuelas, en hospitales y en em-
presas.

La actividad prictica del tercer afio se efectuard basicamente en régi-
men de trabajo especifico en empresas, rotando a lo largo del curse por
un minime de tres industrias o empresas que tengan un tipo de activi-
dad distinto.

La formacién tedrica durante los dos primeros afios se centra en las
siguientes dAreas de aclividad. En cada una de ellas sc sefalan los puntos
esenciales de su programa, como minimos que deben ser comunes en
todas las unidades acreditadas. Se senala la formacién aconsejada,
cuantilicada mediante el sistema de créditos (un crédito: 10 horas). Se
indica la extensién aconsejable, no rigida, en créditos para cada male-
ria, en funcidn de la extension e importancia relativas de su contenico
para la especialidad y del equilibrio de los programas.

A)  Area de formacicn bdsica. Comprende como minimo una forma-
cidn sufliciente actualizada en las siguientes materias:

A.l. Fisiologia laboral. 2 créditos. Principales aspectos de la con-
traccidn muscular, Metabolismo muscular. Adaptacién cardiocirculato-
ria al esfuerzo. Adaptacién respiratoria al esluerzo. Adaplacién renal y
digestiva al esfuerzo. Termorregulacidn en el ejercicio lisico. Capacidad
de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas.

A.2.  Psicologia laboral. 2 créditos. Principales aspectos de la Orien-
tacidn Prolesional. Principales aspeclos de la seleccidn de personal. Va-
loracidn de aplitudes y de preferencias. Estudio de personalidad: Princi-
pales lécnicas. Cuestionarios y pruebas proyectivas. Deteccion, valora-
ciéon y manejo de las personalidades conflictivas en las empresas.
Nociones generales sobre problemas de adicciones en las empresas. La
dindmica de grupos.

A3, Epidemiologia general. 2 créditos. Conceptos generales. Funcio-
nes. Interrelaciones entre [actores causales, huésped v medio. Epide-
miologia descriptiva: Variables personales. Variables geograficas. Varia-
bles temporales. Epidemiclogia analitica: Formulacién de hipdtesis, Fa-
ses de la verificacién de hipdtesis. Estudios retrospectlivos: Interés en
Medicina Laboral. Estudios transversales. Métodos para medir la aso-
ciacion. Estudios prospectivos.
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A4 Toxicologia general. 2 crédilos. Epidemiologia. Frecuencia de
las principales intoxicaciones. Etiologia. Grandes sindromes (6xicos. Va-
loracién de la gravedad de un intoxicado agudo. Palologia digetiva, res-
piratoria, cardio-circulatoria, renal, hemiltica, enurolégica de origen 16-
xico. Riesgo lumoral por agentes quimicos. Otros sindromes toxicos. Te-
rapéulica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.
principales técnicas de prevencién. Normas para recogida de muestras
para andlisis loxicolégico.

A5. Bioestadistica. 3 créditos. Definiciones fundamentales. Estadis-
lica descriptiva e inlerencial. Tipos de variables. Parimelros. Conceplos
generales de probabilidad. Teorema de Bayes. Distribuciones de proba-
bilidad. Estadistica descriptiva. Tabulacién. Medidas de tendencia cen-
tral; de dispersién, de posicién. Modalidades de muestreo. Prucbhas de
hipélesis. Hipdlesis nula y alternativa. Polencia de una prueba. Pruebas
de conformidad. Pruebas de homogeneidad. Purebas de¢ independencia.
Correlacién y regresién. Aplicaciones prictlicas en Medicina del Trabajo.

B) Area de patologia profesional. Comprende como minimo una lor-
macion suliciente en las siguienles malerias:

B.l. Estudio general de las enfermedades profesionales. | crédilo.
Conceptos generales. Caracleres propios de la patologia profesional. Re-
lacidn vigente de enfermedades prolesionales: Los seis grupos. Andlisis
de su contenido. Ideas generales sobre su prevencién y valoracion. Estu-
dio de la legislacién comparada en diversos paises de la Unién Europea:
Normaliva comunitaria.

B.2. Patologia profesional por agentes quimicos. Consliluye el capi-
tulo numéricamente mas extenso de la relacién de enfermedades prole-
sionales (43 de un tolal de 71 epigrafes). Se subdivide en varias male-
rias. Se aconseja una extensién de 8 crédilos:

B.2.1. Patologia téxica por metales. 2 crédilos. Parte general: Riesgo
y patologia. Clinica. Indusirias que los emplean, Normas de prevencidn,
parte descriptiva: Plomo, Mercurio, Cadmio, Cromo, Niquel, Mangane-
so, Vanadio, Berilio, Talio. Principales aspectos de su patologia. Otros
metales de interés, no incluidos en la relacidn vigente: Aluminio, Cobal-
to, Estaiio, Antimonio, Bismuto. Los antiguos meltaloides: Arsénico, Fos-
foro. Otros metales,

B.2.2. Patologia por hidrocarburos lineales (HL). | crédilo. Hidrocar-
buros lineales puros: Riesgos de metano, butano, hexano. Riesgos en el
transporte ¥y almacenamiento: Explosiones. Derivados halogenados de
HL: Cloroformo, tetracloruro de carbono, cloruro de vinilo; otros com-
puestos clorades. Bromuro de metilo. Fluorocarbonos. Derivados de sus-
titucién funcional de HL: Aleoholes, metanol, glicoles, aldehidos v celo-
nas; otros derivados de oxidacién. Isocianato de metilo. Otros derivados.

B.2.3. Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC). 2 créditos. Bence-
no: Riesgo hemiilico. Petrolismo. Hidrocarburos Policiclicos Antracéni-
cos (HPA). Riesgos cancerigenos. Derivados clorados de HC: Plaguici-
das, PCBs. Derivados de sustitucion [uncional. Nitroderivados. Amino-
derivados: Anilinas. Olros derivados: Tolueno, xilol, elc.
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B.24. Patologia tdxica por plaguicidas. 2 crédilos. Conceplos pene-
rales. Estado actual de su uso. Normativas. Plaguicidas organoclorados.
DDT-DDE: Su presencia en el medio; impregnacidon humana. Hexacloro-
benceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH). Bifenilos policlorados
(PCEs). Otros. Riesgo cancerigeno y teratogénicos. Plaguicidas organo-
fosforados: Principales compuestos. indicaciones y precauciones de su
uso. Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

B.2.5. Patologia por otros agresivos quimicos. 1 crédito. Mondxido
de carbono. oxicloruro de carbone. Acido cianhidrico y cianuros. Acido
sulfhidrico. Acidos inorganicos: eleclos ciusticos. Sales de dcidos inor-
gdnicos. halégenos: Clore, [luor, bromo, iodo y sus compuestos. Oxidos
de azulre. Amoniaco. Riesgo por olros compuestos.

B.3. Patologia profesional por agentes fisicos. 2 créditos. Patologia
por radiaciones ionizantes: Principales formas de riesgo profesional. Pa-
tologia por electricidad. Valoracién de los accidentes. patologia por vi-
braciones: Patologia por aire comprimido y maguinas neumdticas. Palo-
logia por aire comprimido y médquinas neumalicas. Patologia por ruido.
Valoracién del calor como agente de patologia prolesional. Enfermeda-
des especificas comprendidas en el apartado F.

B.4. Parologia profesional por agentes bioldgicas. 2 créditos. Enfer-
medades viricas transmitidas en el trabajo en medio sanitario: Hepati-
tis, sida. Enfermedades parasitarias. Enfermedades tropicales compren-
dias en el apartado D. Otras enfermedades incluidas en este apartado.

B.5. Parmologia profesional del aparato respiratorio. 2 créditos. Princi-
pales lormas de riesgo. Principales neumoconiosis. Silicosis, Valoracién
del riesgo e incapacidad. Silico-tuberculosis. Otras neumoconiosis. Alec-
ciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros.
Asma profesional: pruebas para su deleccidn y principales agentes. As-
bestosis. Otras lormas de cAncer pulmonar,

B.6. Patologia profesional dermatoldgica. 2 créditos. Principales [or-
mas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: Meta-
les {cromo, niquel), colorantes. Otros riesgos. Patologia cutdnea por de-
tergentes. Cincer cutdineo de origen profesional. Principales riesgos.
Otras patologins comprendidas en el grupo B. Contaminantes ambienta-
les como cancerigenos cutineos.

B.7. Patologia profesional sistémica. 2 créditos. Palologia del grupo
F. Patologia corneal. Carcinomas de las vias respiratorias altas. Patolo-
gia tumoral hepitica. Patologia tumoral del aparato urinario. Palologia
tumoral hematica. Patologia tumoral ésea. Principales agentes canceri-
genos implicados. Otras formas comprendidas en este grupo.

B.8. Tecnopatias. 3 crédilos. Principales lipos de patologia produci-
das en las diversas industrias. Industria metalirgica: principales lormas
de la industria pesada. Principales tipos de patologia en la industria li-
gera. Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica. Industria
de la construccién: Principales tipos de patologifa. Industria gquimica:
Principales formas. Patologia profesional en el transporte y comunica-
ciones. Patologia profesional en el medio agricola. Palologia en el medio
naval. Principales formas de tecnopatias en el sector terciario: Delec-
cién y valoracion. Otras formas.
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B.9. Estudio de los accidentes de trabajo. 2 créditos. Aspeclos lega-
les. Principales formas. Epidemiologia. Accidentes mortales. Estudio es-
pecilico de los accidentes de triflico. Forma «in ilineres. Accidentes en
la industria de la construccidn. Accidentes en la industria pesada. Acci-
dentes menores. La asistencia inmediata, traslado de accidentados, im-
portancia del enloque preventivo. Otros aspeclos.

B.10. Parologia quiriirgica laboral. 2 crédilos. Principales aspeclos
de la traumalologia laboral. Estructura de un servicio de asistencia in-
mediata en el medio laboral. Valoracién de la diversidad de patologfas.
Patologia especifica de la extremidad superior. Palologia quirirgica de
la mano: Valoracién como elemento de trabajo. Patologia de la extremi-
dad inferior. Patologia de la columna. Valoracién como causa de absen-
tismo laboral. Otros aspectos.

B.11. Rehabilitacién laboral. 3 créditos. Importancia sanitaria, eco-
ndmica v social. Los grandes principios de la rehabilitacidon. Servicios
especilicos. Etapas de la rehabililacion. Duracion de la rehabilitacion.
Funcidn preventiva de incapacidades. Principales aspectlos en las distin-
Ltas regiones: Extremidades superiores, manos, extremidades inleriores y
columna vertebral. Otros aspeclos. Principales aspectos segin los diver-
sos lipos de trabajo.

C)  Area de seguridad, lhigiene v ergonoinia. Comprende como mini-
mo una formacién sulicienle en las siguientes materias:

C.l. Higiene indusirial. 4 créditos. Condiciones de trabajo. Conta-
minantes. Criterios de valoracion. Los distinlos sistemas. Valoracidn de
la presencia de tdxicos en el medio ambiente. Volalilidad: Factores que
influyen. Valores TLV. Otros sistemas. Valores techo. Normativa legal en
Europa. Evaluacion de exposiciones. Medicidn de contaminantes quimi-
cos. Encuesta higiénica, Control de contaminantes, Ambiente térmico:
Valoracidén del riesgo. Ambiente sonoro; Valoracion, Radiaciones: Medi-
cidn y valoracién. Anilisis de la normativa en diversos paises v comun-
taria.

C.2. Sepuridad industrial. 4 eréditos. Prevencidon de accidentes:
Conceplo y valoracion. Fases del accidente. Andlisis de peligros. Técni-
cas de seguridad. Notilicacién y registro de accidentes. Organizacion de
la seguridad en la empresa. Valoracién del personal con mayor riesgo.
Las protecciones personales. Senalizacién. Color: Valoracion de los ries-
gos en distintos tipos de industria. Industria eléctrica. Industria quimi-
ca. Industria metalirgica. Industria de la construccién. Normas de segu-
ridad ante el riesgo de incendios. Seguridad en otras industrias. La se-
guridad en el trabajo agricola. Normativas comunilarias.

C.3. Ergonontia. 2 créditos. Conceplos generales. Aspeclos principa-
les comunes. Disminucidn de la fatiga. Mejora en el rendimiento. Conmrec-
cion de posiciones y ambientes. Aplicacidn en diversas formas de activida-
des concretas. Importancia en los servicios ¥ sectlor terciario. Valoracian
del coste-benelicio en la introduccidn de medidas ergondmicas.

D) Area de organizacidn. Comprende una lormacion suliciente
como minimo en las siguienles malerias:
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D.l. Organizacion de los servicios de Medicina del Trabajo. 4 crédi-
tos. Servicios médicos de empresa. Su origen. Conceplo y normativa ac-
tual. Estructura. Reconocimientos de entrada. Reconocimientos periddi-
cos. Sistemidlica de los reconocimientos. Valor de la documentacion.
prestacion de auxilio. Personal sanitario en los servicios médicos de em-
presa, Organizacidén administrativa. Documentacidn. Partes de acciden-
tes. Reglamentaciones mas importantes. Andlisis de las normas en di-
versos paises. Directivas comunitarias.

D.2. Introduccidn al estudio del dado corporal. 3 crédilos. lmportan-
cia actual del tema. Aspectos juridicos. Diversidad de legislacién. Noi-
mativas v tendencias en la Unién Europea. Formas especilicas de valo-
racién del dafio en las diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos.
Andlisis de los [aclores que se valoran. Perilajes. Estructura del inflorme
técnico sobre dafo corporal: principales puntos que debe tener en cuen-
ta. Etica del peritaje.

D.3. Valoracion especifica de las incapacidades laborales. 3 créditos.
Conceptos generales. Los diversos Lipos de incapacidad. Valoracion de la
Incapacidad total. Valoracién de incapacidades parciales. Las incapaci-
dades transitorias. Evolucién de los conceptos juridicos sobre el tema.
La incidencia de las técnicas de rehabilitacién. Estructura de los inflor-
mes de incapacidad. Principales problemas que se plantean. Estado ac-
tual del tema. Las indemnizaciones por incapacidad. Estudio de Ia Iegjs-
lacién comparada y de las normaltivas comunilarias.

D.4. [ntroduccion al derecho del trabajo. 2 créditos. Evolucion Imlu-
rica. Diferentes modelos sociales v geopoliticos. Evolucidon de las ideas
sobre devechos del trabajador El papel de las organizaciones de trabaja-
dores. Sindicatos: Principales aspeclos. Derecho de huelga. Represenia-
cion laboral en las empresas. Los comités de empresa. El contrato labo-
ral. Contratos temporales v de duracidn indeflinida. Normas legales so-
bre rescisién de contratos. La Jurisdiccién laboral. Las antiguas
Magistraturas del Trabajo. Juzgados de lo Social. Otros aspeclos de inte-
rés.

D.5. Introduccidn a los conocimientos entpresariales. 2 crédilos. De-
linicién de empresa. Tipos de empresa. Clasilicacidn de actividades, El
marco financiero. El elemento humano en la empresa. Estruclura de la
empresa, Organigrama. Elicacia: Consideraciones generales. Funciones
del personal: Conceplo, problemas que plantean; organigrama. Docu-
mentos contables en las empresas: Elementos basicos de control. Remu-
neracion: Legislacidon espanola sobre salarios; diversos conceplos. Sala-
rio minimo interprofesional. La responsabilidad social de las empresas
y sus direclivos,

D.6.  Intraduccidn a la sociologia del trabajo. 2 crédilos, Las relacio-
nes interpersonales en el medio laboral. La diversidad de niveles de tra-
bajo: Valoracidn. Diversidad de caracleres humanos: Valoracidn en la di-
niamica de la empresa. Importancia de la adecuacidn de la personalidad
al tipo de.trabajo. Principales problemas en relacidn con las diferencias
interpersonales en una misma zona de (rabajo. Diferencias de nivel de
[ormacién. Diferencias de edad. Dilerencias de sexo. Incidencia de las
expectalivas de promocion en la dinamica de grupo en medio laboral.
Conlflictividad. Competitividad. Otros aspeclos.
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Las malerias sefialadas se consideran como las minimas obligatorias
comunes, en el sector de la docencia tedrica en forma de materias espe-
cilicas y su distribucién por créditos. Cada materia pucde ser dividida
en diversas asignaturas concretas, en funcién de su longitud. Cada Es-
cuela podra olrecer ademds materias propias en luncidn de las necesi-
dades docentes, adecuacion de las diversas palologias a su entormo so-

cial, etc.
La docencia en [orma de seminarios de ampliacion de materias con-

cretas, con aclividad prictlica individual directa o en pequeiios grupos
no se regula con tanio detalle, en su contenido ni duracién, debiendo
ser organizada de acuerdo con la orientacién de cada unidad de [orma-
cién.

La formacidn practica se realizard de acuerdo con las caracleristicas
de cada centro v el territorio en que esté ubicado, en relacién con los si-
guientes grupos de actividades:

— Actividad priclica en servicios de Medicina del Trabajo reconoci-
dos (sector industrial y agricola).

— Actividad préictica en servicios de Medicina del Trabajo reconoci-
dos (seclor servicios).

— Actividad praclica en mutuas de Accidentes de Trabajo y Enler-
medades Prolesionales de la Seguridad Social.

La formacidn tedrica tendra un minimo obligatorio de 60 créditos. la

formacidn practica serd como minimo de 100 crédilos. Los créditos res-
tantes podrin ser distribuidos de [orma oplativa.
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