Fecha aprobacion en C. Docencia: 12/07/2012
Acta N°: 3/2012

0~0~200
DNOQNOOD

ALICANTE — HOSPITAL GENERAL

EVALUACION DE LOS FACULTATIVOS RESIDENTES.

Marco legal:

e Orden de 22 de junio de 1995 del Ministerio de la Presidencia por la que se regulan
las Comisiones de Docencia y los sistemas de evaluacion de la formacion de Médicos y
Farmacéuticos especialistas.

« REAL DECRETO 183/2008, de 8 febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada.

e« Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, en la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan
criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de
docencia, figura del jefe de estudios de formacion especializada y nombramiento del
tutor.

1°. La evaluacion tiene como objetivo valorar y calificar la adquisicion de los
conocimientos teoricos y las habilidades técnicas que conforman el Programa de
Formacion de la Especialidad aprobado por la Comisién Nacional.

La Evaluacion sera continuada y ajustada a los objetivos cuantitativos y cualitativos
gue se especifican para cada uno de los periodos de formacion en el
correspondiente programa de la Especialidad.

2°. El proceso de evaluacion constara de:

» Evaluacion periddica (trimestral o cuatrimestral) tras finalizar cada periodo de
rotacion.

« Evaluaciéon anual, al final de cada afio de residencia durante todo el periodo
de formacion.

» Evaluacion final del periodo de residencia.

3°. Cuando la evaluacion anual sea negativa, el Comité de Evaluacion decidira entre
las siguientes alternativas:

* Si la evaluacién negativa se debiera a falta de conocimiento o insuficiente
aprendizaje susceptible de recuperacion, se establecera una recuperacion
especifica y programada que el Especialista en formacién debera realizar
dentro de los tres primeros meses del siguiente afio lectivo, conjuntamente
con las actividades propias de éste. El Especialista en formacion sera
definitivamente evaluado al término del periodo de recuperacion. El contrato
se prorrogara, inicialmente, por tres meses, quedando supeditada su prérroga
anual al resultado de la evaluacion.

» Si la evaluacion negativa se produjera por reiteradas faltas de asistencia no
justificadas, o por notoria falta de aprovechamiento o insuficiente aprendizaje
no susceptibles de recuperacion, el Comité lo notificara a la Comision de
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Docencia y a la Direccion del centro a fin de que se proceda, de conformidad
con el procedimiento legalmente aplicable, a la rescision del contrato.

Cuando la evaluacibn negativa se deba a periodos prolongados de
suspension del contrato, por incapacidad laboral transitoria u otras causas
legales de imposibilidad de prestacién de servicios superiores al 25 por 100
de la jornada anual, la Direccion General de Ordenacion Profesional, previo
informe de la Comision de Docencia, podra autorizar la repeticion completa
del periodo formativo. Alternativamente, el Comité de Evaluacion podra
proponer la prorroga del contrato, con la finalidad de realizar las actividades
de recuperacion que correspondan, durante un tiempo inferior o como
méaximo igual a la duracién total de las ausencias producidas.

4°, Evaluacion final, al terminar el periodo global de formacién de la especialidad:

Cuando la evaluacion anual corresponda al ultimo de los afos del periodo
formativo la calificacion del Comité de Evaluacién tendra caracter de
propuesta.

Si la evaluacion final es positiva, la Comisiéon Nacional de la Especialidad
propondra al Ministerio de Educacion la expedicion del Titulo de Especialista.
Si la calificacién final es desfavorable el interesado podra realizar una prueba
ante la Comision Nacional de la Especialidad, que decidira la calificacion que
proceda por mayoria absoluta de sus miembros. Si no supera dicha prueba,
el interesado tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria ante la
Comision Nacional de la Especialidad, en el plazo de un afio a contar desde
la realizacion de la anterior, cuya calificacion sera definitiva.

5°. La Evaluacion sera efectuada de forma individualizada para cada Facultativo
Residente por el Comité de Evaluacion de su Unidad Docente acreditada en el
Hospital (ver documento de composicion de los Comités de Evaluacion y
reglamento de funcionamiento de los mismos)
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS FACULTATIVOS RE SIDENTES.

El proceso de evaluacion de los facultativos residentes es continuado durante todo
el periodo de su formacion como especialista.

La responsabilidad de su formacion y de la adquisicién de conocimientos dependera
de la Comision de Docencia, los tutores docentes, facultativos responsables de los
periodos formativos, jefes asistenciales de las unidades docentes acreditadas y de
la Direccion del Hospital.

En el mapa de procesos, disefiado por la Comision de Docencia, se recogen las
diferentes evaluaciones que debera pasar un especialista en formacion, el
responsable de cada proceso y la documentacién que se considera necesaria en
cada evaluacion.

Evaluacion continuada:  evaluacion trimestral o cuatrimestral de la calidad
formativa recibida por los facultativos residentes basado en indicadores de proceso
y resultados. La evaluacion continuada efectla el seguimiento del proceso de
aprendizaje del especialista en formacion, permitiendo evaluar el proceso en el
aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida en relacion con los
objetivos establecidos en el programa formativo identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y apartar sugerencias especificas para corregir.

La evaluacién continuada la realiza el Tutor docente, teniendo en cuenta los
siguientes documentos:

* Hoja de evaluacion continuada del especialista en formacion (Ficha-1),
documento elaborado por la Subdireccion General de Ordenacién Profesional
del Ministerio de Sanidad para la Evaluacion de los Médicos Residentes. Las
calificaciones que se utilizaran y pondran en las fichas de evaluacion
continuada, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, seran las
gue se relacionan a continuacion:

CALIFICACIONES ROTACIONES (1)

(0): No Apto: Muy por debajo de la media de los Residentes del Servicio
(2): Suficiente: Nivel medio del Servicio

(2): Destacado: Superior al nivel medio

(3): Excelente: Muy por encima del nivel medio

CALIFICACIONES ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (2)

(0): No Apto: Muy por debajo de la media de los Residentes del Servicio
(0,1): Suficiente: Nivel medio del Servicio

(0,2): Destacado: Superior al nivel medio

(0,3): Excelente: Muy por encima del nivel medio

CALIFICACIONES INFORMES JEFES ASISTENCIALES (2)

(0): No Apto: Muy por debajo de la media de los Residentes del Servicio
(0,1): Suficiente: Nivel medio del Servicio

(0,2): Destacado: Superior al nivel medio

(0,3): Excelente: Muy por encima del nivel medio
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CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (3)

(A): Insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacion

(B): Insuficiente aprendizaje no susceptible de recuperacion

(C): Reiteradas faltas de asistencia no justificadas

(D): Notoria falta de aprovechamiento

(E): Causas legales de imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25% de la jornada
anual

» Actas de las sesiones de tutoria realizadas con el residente (ANEXO 1)

* Informes escritos de los facultativos responsables de cada periodo formativo
(ANEXO 1)

* El resultado de la evaluacion periodica se recogera en un documento escrito
(ANEXO 111
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Evaluacién anual.

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el
programa formativo, en los siguientes términos:

- Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

- Positiva destacada: cuando su nivel de objetivos alcanzados durante el periodo
evaluado se considera que es claramente superior a la media de sus compaferos
residentes de la misma especialidad.

- Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
gue se trate.

La evaluacion anual es responsabilidad del Comité de Evaluacion de cada Unidad
Docente acreditada.

El tutor redactara un informe anual, que sera un instrumento basico y fundamental
para la valoracion del progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de
competencias profesionales, tanto asistenciales como de investigacion o de docencia.

Para el informe anual debera tenerse en cuenta:

* Informe anual del tutor

» Informe anual del Jefe Asistencial

» (Ficha-2). Documento elaborado por la Subdireccion General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad para la Evaluacion de los Médicos
Residentes

» Informes de evaluacion formativa, incluyendo los de las rotaciones y los informes
de los facultativos responsables por donde haya rotado el residente

» Sesiones tutoria realizadas con el residente durante todo el afio

« Memoria de actividades asistenciales, docente e investigadoras aportadas por el
Residente

» Informes de evaluacion de las rotaciones externas autorizadas.
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Evaluacion final del periodo de residencia

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias
adquirido por el especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le
permite acceder al titulo de especialista.

La evaluacion final se sometera al siguiente procedimiento:

1. Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se
llevara a cabo por el Comité de Evaluacion de la especialidad que en cada caso
corresponda, en el plazo de diez dias desde la fecha en que la Comision de
Docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de ultimo
afo, en los términos previstos en articulo 23.3 del Real 183/2008 de 8 de febrero.

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revisién de evaluaciones
anuales negativas de ultimo afio, se llevaran a cabo por el Comité de Evaluacion en
el plazo que determine la Comision de Docencia.

2. El comité de Evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el periodo de
residencia, levantara un Acta otorgando a cada residente una de las siguientes
calificaciones:

a) Positiva.
b) Positiva destacado.
c) Negativa.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan
obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Cuando la evaluacion final sea positiva o positiva destacado, el residente podra
solicitar su revision ante la Comision Nacional de la especialidad de que se trate,
para optar a la calificacion de destacado con mencién o de destacado con mencion
especial de dicha comision, mediante la realizacion de la prueba que se cita en el
aparatado 2 del articulo siguiente.

Cuando la evaluacion final sea negativa, el residente podra solicitar su revision ante
la Comision Nacional de la Especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en su
caso, extraordinaria, a las que se refiere el apartado 1 del articulo 26 (R.D.
183/2008, de 8 de febrero).

3. La solicitud de revisiones a la Comisién Nacional de la Especialidad y dirigidas a
su Presidente, se presentara a través de la Comisién de Docencia.
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4. Trascurrido el plazo de Alegaciones, el Presidente de la Comision de Docencia
remitird con caracter inmediato al Registro Nacional de Especialistas en Formacion
las evaluaciones finales y las solicitudes de revision de las mismas. Dicho registro
daré traslado de las evaluaciones finales positivas al Ministerio de Educacion y
Ciencia, a través del Ministerio de Sanidad, a efectos de la expedicion de la
correspondiente orden de concesion del titulo, y comunicarqd a las comisiones
nacionales de las distintas especialidades las solicitudes de revision que, en su
caso, se hubieran formulado.
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EVALUACION ROTACION

FICHA 1

APELLIDOS Y NOMBRE |

NACIONALIDAD: ESPANOLA

| DNI/PASAPORTE:

CENTRO:HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE

TITULACION: LICENCIADO EN ESPECIALIDAD:
MEDICINA

ANO RESIDENCIA:

TUTOR

ROTACION

CONTENIDO

DURACION: DE

UNIDAD

CENTRO

JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION
(€8]

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICOS

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION
1)

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELACIONES PACIENTE/FAMILIA

RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA
(70% A + 30% B)

CALIFICACION LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION

CALIFICACION (2)

CAUSAE. NEG. (3)

CALIFICACION (2)

CAUSAE. NEG. (3)

En _Alicante a de

VISTO BUENO: EL JEFE DE LA UNIDAD

Fdo.:

de 2.0
EL TUTOR

Fdo.:
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ANEXO 2

EVALUACION ANUAL DEL APRENDIZAJE

OBJETIVO: garantizar niveles elevados de calidad efa formacion sanitaria especializada
1. Residente:

2. Afo de formacion:

3. Servicio/Unidad Docente

4. TUTOR:

5. Fecha evaluacion

Areas de formacion .
Evaluacion anual: * Negativa
» Positiva
» Positiva destacada

Comentarios del tutor




Nombre del residente

Afo Residencia:

Objetivos alcanzados
(de acuerdo al programa de la
especialidad)

Competencias adquiridas
(de acuerdo al programa de la
especialidad)

Competencias susceptibles de
mejorar

Relacién con el paciente,
familiares y otros profesionales
sanitarios.




Nombre del residente

Afio de rotacion:

Actitud profesional:

(capacidad en el manejo y
resolucién de casos y problemas
especialidad)

Capacidad critica y analisis del
conocimiento:

(basado en la medicina de la
evidencia)

Resultados revision de los libros
de evaluacion de los residentes y
registros actividades

(FIRMAR REGISTRO ACTIVIDADES

ADJUNTAR:

INFORMES ROTACIONES EXTERNAS (FICHA- 1)
INFORME JEFE ASISTENCIAL

INFORME TUTOR DOCENTE

MEMORIA ANUAL DEL RESIDENTE.
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